                                                                         Кому _____________________________________

                                    У В Е Д О М Л Е Н И Е

               Уважаемая(ый) ______________________________________________________________________________
    ГОУ СПО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум»  уведомляет Вас, что в соответствии  с Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 

«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрено военная и приравненная к ней служба,   оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» с 1 декабря 2008 года вводится новая система оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений.

      Пунктами 3,4,5 Положения «Об установлении оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного указанным Постановлением, установлено, что заработная плата работников федеральных учреждений состоит из базовых окладов, выплат компенсационного стимулирующего характера.

       Базовые оклады установлены на основе отнесения занимаемых должностей к соответствующим профессионально-квалификационным группам (ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровня квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе ЕТС, в пределах объема имеющегося бюджетного финансирования.

       Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Виды компенсационных выплат устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат утверждаемым Минздравсоцразвития России:

- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- районные коэффициенты.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении и применяются к базовому окладу, а районные коэффициенты применяются на величину заработной платы.

        Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. Виды выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат, утвержденным Минздравсоцразвития России:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

          Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

          Премирование работников осуществляется за высокие достижения в труде, за выполнение особо важных заданий, за общие результаты работы, за участие в различных конкурсах и других мероприятий.

           С 1 декабря 2008 года Вам установлен базовый оклад  в размере ____________________________________
по должности_______________________________________________________________________________________
Выплаты компенсационного характера _________________________________________________________________
Доплаты за совмещение профессий (должностей) ________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

На декабрь 2008 года предусмотрены выплаты стимулирующего характера в сумме ___________________________
            По итогам 2008 года Ваш базовый оклад может быть пересмотрен, при этом его размер не может быть меньше базового оклада, получаемого Вами до 1 декабря 2008 года.

            В случае Вашего согласия на изменения  условий трудового договора трудовые отношения с Вами будут продолжены, а соответствующие изменения условий трудового договора с Вами будут оформлены до 1 декабря 2008 года.

            В случае Вашего несогласия трудовые отношения с Вами будут прекращены с 1 декабря 2008 года в соответствии с п.7 части первой статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации (отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора).

Директор техникума                                                                                                             В.В.Протасов

………………………………………………………………………………………………………………………………
С уведомлением ознакомлен(а) _____________________________________________________________________  
